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QUEM SOMOS

®

A JLeal Educacao Corporativa € o novo PROPOSITO

posicionamento da empresa JLDLeal
Gerarvalor para

as pessoas e para
as organizagoes

Consultoria, criada em 2019, com baseem
uma solida trajetéria profissional iniciada
em 1985 e empresarialiniciada em 2004.

Somos especialistas em desenvolver

pessoas e organizagdes por meio da .‘ ”

educagéo corporativa, com solugdes A
personalizadas que conectam »
conhecimento a pratica e geram mudancas MISSAO
reais.

Desenvolver pessoas
e organizacoes que
Atuamos com treinamentos, palestras alcancem resultados

personalizadas e programas de sustentaveis
desenvolvimento para diferentes
segmentos e contextos organizacionais.

VALORES

Transformamos conhecimento
Etica, compromisso,
exceléncia, respeito,

em desempenho e atitude em inovacéo e foco em
pessoas

em competéncia, habilidade

resultados positivos.



NOSSA TRAJETORIA

Uma histoéria de evolugao, aprendizado
e transformacao.

INICIO NA AREA DE TREINAMENTOS

Inicio das atividades profissionais de
preparacao e desenvolvimento de
treinamentos.

INTEGRAGCAO TREINAMENTOS

Inicio da trajetoria empresarial dedicada a
capacitacao e desenvolvimento de pessoas
e equipes.

JLDLEAL CONSULTORIA

201 9 Uma nova empresa criada diante das mudancas
e necessidades de mercado, com foco em
consultoria e gestao de projetos.

JLEAL EDUCAGAO CORPORATIVA

2026 Jl. Reposicionamento da marca e

B concentracao da atuagao corporativaem
educacao corporativa e desenvolvimento
de pessoas e organizagoes.

Mudamos a marca.

Evoluimos a proposta.
Mantivemos a experiéncia.

Mais de 35 anos de experiéncia profissional sustentam as
solucoes que entregamos hoje.



COMO TRABALHAMOS

Abordagem propria e pratica, focada em
resultados.

DIAGNOSTICO

Entendemos a realidade, os desafios
e os objetivos da sua organizacao.

PLANEJAMENTO

Desenhamos solucoes personalizadas
alinhadas aos objetivos, ao publico e ao
conteudo.

EXECUCAO

Conduzimos as agcoes com dinamica,
envolvimento e foco na aplicagao pratica.

AVALIAGAO

Avaliamos a aprendizagem, os resultados
definidos para a acao e as oportunidades
de melhoria.

Conteudo avaliado, linguagem acessivel,

metodologias ativas e foco na transformacao
de comportamentos.
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AREAS DE
DESENVOLVIMENTO

Atuamos em diferentes areas do conhecimento para
desenvolver pessoas e fortalecer organizagoes.
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LIDERANGA E GESTAO

Desenvolvimento de lideres,
comunicacao, feedback,
conflitos, tomada de decisao,
formacao e gestao de equipes.

FORMAGAO
DE TIMES

Integracao, colaboracao,
comunicacgao assertiva,
confianga, responsabilidade e
construcao de resultados
coletivos.

SEGURANGCAE MEIO
AMBIENTE

Treinamentos e acoes
educativas relacionadas as
necessidades de Seguranca do
Trabalho e meio ambiente,
considerando os requisitos
aplicaveis e arealidade da
organizacao.
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DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

Competéncias profissionais,
comportamento, comunicacao,
relacionamento interpessoal e
desenvolvimento humano.

EDUCACAO
CORPORATIVA

Estruturacao de processos de
aprendizagem, desenvolvimento
de instrutores e iniciativas de
educacao corporativa.

COMPETENCIAS
TECNICASE
PROFISSIONAIS

Conteudos especificos
desenvolvidos de acordo com
processos, atividades, fungcoes e
necessidades identificadas.

Cada area é trabalhada de forma integrada para gerar resultados

que fazem sentido para o seu negocio.




NOSSAS SOLUCOES

Desenvolvimento de pessoas para
diferentes desafios organizacionais

TREINAMENTOS

..- Acoes estruturadas para desenvolver conhecimentos,
competéncias, habilidades e atitudes relacionadas as
necessidades da organizacao.

PALESTRAS PERSONALIZADAS

Experiéncias de aprendizagem e reflexao v
desenvolvidas para diferentes publicos, eventos e v
objetivos organizacionais.

PROGRAMAS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO

Solucoes estratégicas para necessidades que exijam
continuidade, acompanhamento e desenvolvimento
progressivo.

Em 2026, a empresa amplia e consolida seu posicionamento em Educacao

Corporativa, com uma abordagem voltada ao desenvolvimento de pessoas
e organizacoes.




Conteudo relevante, linguagem envolvente
e conexao com a realidade do seu publico.

TOPICOS*

SEGURANCA
Cultura, comportamento e responsabilidades.

LIDERANCA
Propdsito, atitude e resultados.

COMUNICACAO
Relacionamentos, escuta ativa e feedback.

PARADIGMAS
Adaptacao, inovagao e desenvolvimento.

PESSOAS
Valores, comportamentos e impactos.

*PERSONALIZAGAO
¢ O verdadeiro impacto de uma

Conteudo e abordagem palestra comeca quando ela
termina. Nas reflexoes que provoca
e nas atitudes que transforma.

podem ser construidos a
partir do objetivo da
organizacao.




PROGRAMAS E PROJETOS DE
DESENVOLVIMENTO

Solugdes estruturadas para promover aprendizagem
continua e evolugao consistente.

FORMAGAO DE LIDERANCAS

Desenvolvemos lideres conscientes, comunicadores e capazes de
inspirar pessoas e alcancar melhores resultados.

FORMAGAO DE INSTRUTORES INTERNOS

Preparacao de profissionais para atuar como facilitadores de
aprendizagem e multiplicadores de conhecimento dentro da
organizacgao.

DESENVOLVIMENTO DE EQUIPES

Fortalecemos equipes, melhoramos a colaboragcao e aumentamos a
performance coletiva.

ESTRUTURACAO DE EDUCACAO CORPORATIVA

Estruturamos processos, trilhas e solugcoes de aprendizagem
alinhados as necessidades e objetivos da organizacao.

ESTRUTURAGAO DE UNIVERSIDADE
CORPORATIVA

Estruturamos modelos de universidades corporativas alinhados a
estratégia e a cultura da organizacao.

Programas podem ser estruturados, adaptados e

ampliados conforme a realidade de cada
organizagao.




O QUE DIZEM SOBRE

NOSSO TRABALHO

““Conheco a atuagao profissional de Leal na area de
Saude, Seguranca do Trabalho e Segurancga Viaria,
destacando sua sélida competéncia técnica, elevado
senso de responsabilidade e compromisso permanente
com a protegao da vida.

Sua trajetdria € marcada pela capacidade de identificar,
avaliar e gerenciar riscos ocupacionais e operacionais
com rigor técnico, disciplina e aderéncia aos requisitos
legais, normativos e as melhores praticas de prevencgéao.
Da mesma forma, demonstra conhecimento e
maturidade profissional na condugéo de temas
relacionados a seguranca viaria, contribuindo para o
desenvolvimento de operagdes mais seguras,
sustentaveis e orientadas a redugéao de incidentes.

Destaco sua habilidade em transformar requisitos
técnicos e regulatérios em solugdes praticas para a
construgao de ambientes de trabalho seguros, parao
fortalecimento da cultura prevencionista e para a gestao
eficaz dos riscos relacionados as pessoas, aos
processos e ao uso das nossas rodovias.

Além da competéncia técnica, Leal possui uma postura
ética, equilibrada e orientada a melhoria continua,
caracteristicas essenciais para profissionais que atuam
em atividades de elevada responsabilidade e impacto
sobre a seguranca das pessoas.

Recomendo seus servigos pela seriedade, credibilidade,
conhecimento técnico e comprometimento com
resultados consistentes em Saude e Segurancga do
Trabalho e Segurancga Viaria”.
: Guilherme Brasileiro
W Coordenador de Seguranca Viaria
Grupo Ecovias

“Quero destacar o excelente trabalho do Leal na
condugao do treinamento de lideranga. Ele demonstra
amplo conhecimento sobre o tema, aliado a uma 6tima
didatica e uma comunicagéao clara e envolvente. Sua
forma de conduzir os encontros consegue prender a
atencgao dos participantes, estimular a participagao e
gerar engajamento do grupo. E um profissional que
transmite seguranga e conhecimento, tornando o
aprendizado leve, pratico e significativo”.

Maria Estevao
Coordenadora RH
Grupo ICEC / Nova Consultoria

“Leal, gostaria de deixar registrado o meu sincero
reconhecimento a sua admiravel capacidade
profissional. Seu profundo conhecimento técnico é
evidente, especialmente na exceléncia e precisdo com
que vocé conduz os treinamentos de seguranga do
trabalho, garantindo a protecéo e o aprendizado de
todos. Parabéns pelo empenho e pelo impacto positivo
que vocé traz para as equipes treinadas por vocé. ”.

Washington Nascimento
Sécio Proprietario
Grupo Performance Ocupacional

“Tive o privilégio de trazer este profissional incrivel para
o segmento de rodovias. Além de uma base técnica
impecavel e conhecimento profundo, ele coloca
emogao e paixdao em tudo o que faz. Sua verdadeira
vocacgao e vontade de ensinar transformam cada
treinamento em uma experiéncia de alto nivel e
transformagéao.

Um profissional técnico de exceléncia, que une rigor e
dominio da drea a um entusiasmo genuino por ensinar.
Acompanhar sua trajetéria desde o inicio no setor de
rodovias s6 confirma o que sempre vi nele: dedicagéo
total, emocgéao na entrega e compromisso com o
desenvolvimento de pessoas.

Poucos profissionais conseguem aliar tanto
conhecimento técnico a uma entrega com tanta alma e
paixao. Desde que o recrutei para a area de rodovias, ele
demonstrou uma vontade impar de formar pessoas e
fazer a diferenca na pratica. E uma referéncia na
instrucao de treinamentos em Rodovias”.

_ Rogério Mascarenhas
., Coordenador de Seguranga DOSS/EcoNoroeste

“Tive a oportunidade de acompanhar o trabalho do José
Lourencgo Leal e posso destacar sua competéncia,
pontualidade, comprometimento e excelente
conhecimento técnico. Um profissional que transmite
confianga e agrega muito a drea de Seguranga do
Trabalho”.

Douglas Silva
Técnico de Seguranga, Cutrale S/A

“Profissional extremamente competente, com sélida
atuacao em Engenharia de Segurancga, destacando-se
pelo conhecimento técnico, postura preventiva e
comprometimento com a gestdo de riscos e a exceléncia
operacional”.

Fabio Godoy

Gerente de Rodovias, Grupo Atual

Depoimentos reais de pessoas que participaram da trajetéria de José L. Leal.
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PARADIGM
EMPODERAMENTO

VISAO UIPE
ESTRATEGICA &EQ

INTEGRIDADE
ETICA

Experiéncia traduzida em treinamentos,
palestras, formacao de profissionais e
desenvolvimento de equipes.

\

Desenvolvimento de equipes
Experiéncias praticas para fortalecer
colaboracéao e desempenho.

Formacao de Instrutores
Preparacao de multiplicadores internos.

Integracao de pessoas
Desenvolvimento desde a entrada na <
organizagao. <

Educacéao Corporativa
Desenvolvimento de competéncias para quem ensina.

Mais acdes estdo disponiveis sob consulta ou em nosso site.




10

VAMOS
CONVERSAR?

Cada empresa tem necessidades, pessoas e
desafios diferentes. Por isso, antes de indicar
uma solugao, queremos entender o seu contexto.

www.jlealeducacao.com.br
contato@jlealeducacao.com.br
(17) 99132-2188

Sao José do Rio Preto - SP
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TREINAMENTOS e PALESTRAS PERSONALIZADAS e PROGRAMAS E PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO
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